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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 29 de/d’!ciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de s Culturas
Minkterio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director Genercl /

Tengo el agrado de diriginme a usted, para preserttarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: _Marfa Santos Lucy Andrés Matlcs CUlL: 2053 35926 1326

Ntimero de contrato: DCGDCFC-029-583-2022 - Acuerdo Ministerial: 12012022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratiste: 81993714 .~

Namero de Factura: 2897101895 < Serie: 0412E2F0 -~

Honorarios Menstales: 0,500.00 7 Petfodo del Informe: DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022
Monto Total del Contrato Q. 20,650.00 - Plazo del Contrato: _02/11/2022 AL /122022 .~

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Perticipacién Cludadana _/

Ohjetivos del Contrato: “El t&cnico” se compromete o prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacisn Cludadana de la

Direccién General de Desarrollo Cuftural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
cotr dedicacién y diligencia v con ameglo a las prescripciones de sus conoctmientos técnicos, en la prestaclén de
Seruicios téenicos que se describen a continuaclén, sin ser estas limitativas, sino entmclatives. (segn Clousula de
contrato: Tercera), s

Desarrollo Ordenado de Actividadess

) Apoyé en Ta elaborecién de tm plan de traboje anual que Incluye objetives, resuftados, metodologfas, cronograma y ruta de acdén para la
coordinacién de la Caset de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensua! que presenta lm acclones, objetos y resuftcdes con fotografics de los eventes realizados

b) durante el mes.

o) Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores cufturales para gestién, promocién, lmpubo y revitalizacién de los
elementos culturales propilos de cada localidad.

) Apoyé en Ia elabaracién de una tnvestigacion documental, que cité documentos bibliograficos ¢ otros estudios realizados en la teglén que
permita propotclonar Insumos para la recdizacién de un diagnéstico situaciondl cuftural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinactén v ejecucién de procesos formativos, educativos ¢ cufturales.
f) Apoyé en la coordinacidn y atenclén de las necesidades cufturales, en las localidades del departamento aignado.

Apoyé con la identilcactsn de estrategias, miétodos y hetramientc utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso

9 de sus procesos cufturales.

Apoyé en la articulacién con instituciones v autoridades locales, coses de la cultura comunitaria, actores socicles, portadores y hacedores

b cufturales en la generacién y desarrollo de actividades cufturales en I localidad.

1) Apoyé et laelaboracién de un mapeo de actotes cufturales, que incluye directorio completo.

» Apoyé en la ¢luboracién de um plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta de accdén para la coordinacién de las
Casas de Pesarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse los potencialidades culturales del departamento.

k) Apoyé con la afimentaclén y difusién del Sisternat de Informacisn Cultural -SIC-,

0 Apoyé en la promecién de ka proteccidn del pattimenio arquitectsnico, cuftural y artitico del Mumicipio.

Apoyé en dar cumplimiento « [as poltices y programas culturales establectdos en Jos planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales de

m) Descirollo Cultural.

n} Apoyé y garantice el active y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cuftural.

Apoyé en la reallzacln de diferentes estrategias de comservacién y custodia de cada evento cuftural, preservando la memoria cultural del

°) Munlciplo.




p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

i Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

r) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas cufturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Y} Desarrollo Cultural durante el mes.

Maria Santos Lucy Andrés Matias Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que EvalGa los Servicios
(segtm Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ciuatemala, 29 de dicdembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Minitterio de Cultura y Depotles )
Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe EINAL de actividades siendo el siguiente: -

Nombre completo del Contratlsta:  Maria Santos | ucy Andrés Matics cul: 2053 35926 1326

Niimero de contreto; DGDCFC-029-583-2022 Acuerdo Minkterial:  1201-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Téenicos Nit del Contratista: 81993714

Namero de Factura: 2897101895 Serie 0412E2F0

Honorarios Mensuales: 010.500.00 Petiodo del Informe: _02/1/2022 AL 31/12/2022

Monto Total del Contrato Q20.650.00 Plazo del Contrate: 0211112022 AL 31h12/2022

Unidad Adminitrativa donde

presta los servicios: Direccldn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El téenlco” s compromete o prestar 1us servicios técnicos para |a Direccién de Participacién Cludadana de la Direccién General de

Desarrolio Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de! Minksterio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con areglo
a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la: prestacion de Setvicios bécnicos que se describen a cuntlr!uuclén, sin ser estas
limitativas, sino enunciativas. (segin Clauula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Pariodo Comprendido:

a)

B)

9

€)

a)

D]

k)

m)

n)

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologics, cronograma v ruta de acclén para la coordinacidn de la
Cosa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultades con fotografias de los eventos realizados durante el mes.

Apoyé dondo acompaiiamiento territorial a portadores v hacedores culturales para gestiGn, promocidn, impulso v revitalizacién de los elementos culturales
propios de cada localidod.

Apoyé en la elaboracién de una Investlgacién documental, que citd documentos bibliograficos v otros estudios realizados en la regién gue permita proporcionar
insumos para la relizacion de un diagndstico situcicional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinaciény ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.

Apoyé en la coordinadién y atencidn de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y hemamientas utilizades por los portadores v hacedores culturales locales para el impulso de sus procesos
cudturales.

Apeyé en la articulacidn con instituciones y autoridades locales, casas de la culture comunitaria, actores sociales, portadores v hacedore: culturales en la
generacién v desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaberacién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la elaboradién de un plan de trabajo proyectade para el afio 2022 con metodologia v nuta de accién para 1a coordinacion de las Casas de Desarrollo
Cultural del departamento a cargo que impube las potenciclidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacidn y difusidn del Sstema de Informacién Cultural -SIC-.

Apoyé en ka promocién de la proteccidn del patrimonio arquitectsnico, cultural y arthtico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a kas politicas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y Mumicipales de Desamolle Cultural.

Apoyé y gararntice el activo y adecuado funcionamiento de a Casa de Dasarrollo Cultural,




acién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conserv

o)
p)  Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.
@ Apoyé fornentando una culturay un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo
Cultural.

y Deportes que se presentaron en la localidad.

)  Apoyéy atendf las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura

de la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

188 C

idad de exp

t) Apoyéenla programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la dit

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.
tografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural

u)
Apoyé en la elaboracién y trasiado fisico de la memeria de lab fi ruun, y fi
v)
durante el mes.
Marfa Santos Lucy Andrés Matias Licda. Mariela Alejondra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)

cu '.’_;;-:‘\\
t\fi’r'u\‘.dul vEbo
3 <
A

g
3

&g
{ L N
Firma y sello de Ig Autdrida lua Ibs Servicios ] ¥ SEY B
L5 25 i
. o J k. J
% %"yf?

Priggsidaya Contrerdss:

(<)

(N s = .
(ol ST Ll
15, Carlieipa®
B

Y Fortalecimiento

MINISTERIO DE CUL

Firma de Contratista
(et Clausulg oh Wifea Ale
Diraclora de Patticipakin Ciudadana w oy
Direccidn General de Degarrallo Cuilural o =
do lag Cultuias Slemata.

TURA Y DEPURTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 23 de diclembre de 2022

Lk. Emesto Sakvadar Flores Jerez

Director Gengral

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalechniento de los Cultures
Minkterio de Culttray Deportes

$u despache.

Estimado seftor Dlrector General

Tenge el agrado da dirglme o wted, pera presentatle mi informe da RESULTADOS de actividodes slendo el siguiente:

MNombre completo del Contratista: Mewia Santos Lucy Andrés Matia cul: 2053 35926 1326

Ntimero de contrato: DGDCFC-029-583-2022 Acuerdo Minkterial: 1201-2022

Serviclos (Técnicos o Profestonales): Téenlcos Nit del Contrathsta: 51993714

Nimero de Factura: 2807101895 Serle: 0412E2F0

Honorarios Mersuales: Q10,500.00 Pericdo del Informe: o202z AL 31122022

Monto Total del Contrato Q20,650.00 Plazo del Contrate: ozinf2022 Al 3thz/2022

Unidad Administrathve donda presta fos

servicios: Direccién de Pesticipacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: “El bariko™ se compromete o prestar sus servicios técnlcos paala Direccién de Participadisn Ciudadana de la Direcdén General de Desarroflo

Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministetlo de Cultura y Deportes, con dedicackin y diligencia y con ameglo ¢ Jas preseripclones
de st conotirlentos técnices, en la prestaclsn de Servicios técnios que se dascriben a continuaciSn, sin ser este Hmitatheas, sino enunclatives.
(segtm Ciausule de contrato; Tercers). : ’

Desarralio Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a}

b)

<)

a)

h)

k)

m)

Se logrd la sktemetizadtn y entrege del plan de trabojo comespondiente a los meses da nowiembre y didembre que reflela las acthidades planificadan, su orlentaciSn o los ejes de
trabalo, cbjetivos trazados, poblacién atendida, af como la orentadén a la Poltica Generad de Goblemo 2020-2024 y Objetivos de Desamollo Soitenible, aunado a ello la
presentacién de un cronograma v ruta de accién para la operatividad efectiva de let Casax da Desarrelio Cultural.

Se logtd la sitematizacién y entrega de Informes de los meses de noviembre y diciembre que presenta las occiones realizadas, objetivos alcanzados v resuttados ulsbilizados & trovés
de fos medios de verificaclén como las fatografias de los eventos realizados que denota el cumplimlento y reporte de las metes aleemzadas por un total de 153 penonas benefidiadas
en la Cena de Desartolio Cuttural del munidpio da Santa Cruz Barillas del departernento de Huchuetenango.

Se logré la organizaclsn da 7 eventos culturcles o través de la coordinacién, acompaiamients y Gpoyo o portadores y hacedores culturales que ha permitida la promodién, impulio
y revitalizackn de los el tos eulturales propios de las comunidades del munklple de Santa Craz Barlllas, osf como I contribucién a la reactivacion econdmika del municiplo.

Se logré la coordinadon de la Coxa de Desarrolio Cultural de Santa Cruz Borlllas con la municipalidad del munikiplo de Santa Eulalia, del departamento de Huehuetenango en
apoye al Prometor Cuttural parat la eleccion de representantes de la region norte onte el CODEDE.

Se logré acercar los serviclos eutturales con pertinencia cultural a la poblacion det munkiplo de Sonta Crz Banlios del departamenta de Huehuetenango, reallzando actividades
cutturales como El Fastival Reglonal de Gastronémico "El Fogén de la Abuela’, Festival Regional de Danzas “La Historka da ml Pueblo Expresado en Donzd’, "Concunso de
Detlemaocisn Poesia y su Fuerza en ks Palabras”, Segundo Festlival da Elevoradtn de Bariletes "Relates del Popol Vuh”, que han promovido las costumbres ¥ tradicones
ancestrales proplas para el fortalecimiento de la Identidad cuttural,

Se logro I presentacion de planes que incluyé um cronograma que resalta la relizacion da los actiovidades segim la competencia y la coordinacion con grupok organizados entre
allas: Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Preskdente SOSEP, Direcclon Municipal de fa Muler DMM, Ministerio de Agricultura y Gonaderia MAGA, Defensoria de los
Derechos de ka Niflez y establecimlerntos educativos. .

e logré la identificacién de estrategics, métedos v herramientas utilizadas por los portadores y hacedores cutturales locales para el Impulkso de sus procesos culturales, a través de la
trammisién de los conocimientos a las nuevas generaclones, ol coma tn Intercambio de los experiencias efectivas como los eiportes proplos para la contribucion of desarrallo cultural
de las comumidades del municiplo de Santa Criz Beilios.

Se logns la orticuladdn con las autoridades nstituelonales, Casas de la Cultura Jocal , Getores soclales, grupo organlzados de mujeres, portadores y hacedores culturales en ks
generexclén y desarrolle de slete actividades sodoculturales en la localidad.

Se Jogro la Identificacion de prioridades de Inverslonies de fos grpos culturales atendidos en ol numicipio de Santa Cruz Barillos entre los que resaltan la realizadon de tma Expoferia
da Artesanias y bordaxdos, talleres dle elavoracion de diferentes actividades que ayudn al emprendimiento de fa poblacion.

Sa logré la identificacién de prioridades culturales para o municiplo y 11 Incorporadién o Plan de trobajo 2022 del Proyecto de Cascs de Desarrollo Cultural. especificamente el plan
correspondiente a los mases de noviembre y diciembre pora el desarollo dela cultura a partir de las necesidades vigentes.

Se logré Inidar con la identificacidn de elementos culturales que han sido programados para su posterior ukiter v recopllackin de datos gue serGn ingresados ol Shtema de
Informecién Cultural -51C- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logré la planificacion, coordinacion ¥ ejecucion de diferentes eventos relacionados o los costumbres y tradiclones de les diferentes culturas existentes en Cuatemals que se

caractetiza por ser Phuillngue y Multiétnica.

Se logré presentar el proceso pertinante en el munkiplo ante la autoridad munlcipal, para ki formudackiny validadidn de la Politics Cultural Munkipal que ha permitido hacer una
ssternatizacion de ku necesidades culturales y garantizar que sean realizadas pord su Incorporaclén alos Planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desasrolio Cultural,




n)

o)

p)

)

s)

B

u)

v)

Se logré generar los mecanismos estratégicos que han garantizado el funcionamiento téenico, administrativo y operativo de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio, visibilizado a través del posicionamiento institucional del MCD en la localidad, asi como el cumplimiento y
superacién de la meta asignada.

Se logré implementar estrategias efectivas que garantizaron la conservacién y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron
realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio alcanzado el objetivo de preservar la memoria cultural.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de noviembre y diciembre que fueron solicitados por la Direccién de
Participacién Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional con el equipo de CDC, a través de la definicién de normas de convivencia, asignacion
clara de comisiones ¥ corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas
relaciones interpersonales, integrandose a todo aquello a la promotora cultural.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas cue se presentaron en la
localidad de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetivos como aporte al
fortalecimiento de la Casa de Desarrollo Cuftural del municipio.

Se logré la planificacion, la coordinacion y ejecucion de actividades cufturales que contribuyeron en la atencion, desarrollo y fortalecimiento de
la cultura de los cuatro pueblos con pertinencia cultural y lingtiistica, promoviendo la interculturalidad con equidad, priorizando las
potencialidades de la poblacion atendida y la ejecucion de siete actividades que atienden a los cuatro ejes estratejicos de trabajos especificos
del proyecto de Casa de Desarrollo Cultural para el rescate cultural con nifios, jovenes y adultos del municipio de Santa Cruz Barillas.

Se logré la programacién y ejecucién de agendas culturales durante los meses de noviembre y diciembre que integraron la diversidad de
expresiones culturales del municipio para el fortalecimiento de la identidad a través de la Casa de Desarrollo Cultural en coordinacién con
actores culturales e instituciones del estado.

Se logré realizar acciones conjuntas con la promotora cuttural del departamento para facilitar los procesos de promocién cultural y alcance de
metas asignadas, entre la que se resaltan los talleres de capacitacion.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de siete de labores, siete ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cuttural
durante los meses de noviembre y diciembre del presente ario.

Maria Santos Lucy Andrés Matias Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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